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1 ETICA E PROFISSIONALISMO «

O Cadigo de Etica representa 0 noSso compromisso com um comportamento responsavel, ético, transparente
e de respeito mutuo entre 0s nossos profissionais.
Toda Athos Desenvolvimento deve seguir os padrdes de conduta ética aqui estabelecidos.

Leia atentamente todas as informacdes.

O Manual de Conduta Etica estar ao alcance de toda a empresa, sendo obrigatério a todos os colaboradores e
esté disponivel no portal do colaborador para consultas quando necessario.

FATORES PARA O SUCESSO NAS RELACOES EMPRESARIAIS

A seguir mostraremos 0s principais fatores para o sucesso nas relacdes empresariais.

Este Cédigo de Etica de Negbcios, junto com 0s nossos valores corporativos, mencionados abaixo,
desempenham um papel importante na construgdo dos alicerces para o sucesso da nossa empresa Athos
Desenvolvimento.

1 — Foco no cliente — Fazemos de tudo para superar as expectativas

2 - Fazemos as coisas acontecerem — Nao pensamos em problemas, pensamos em solu¢des

3 — Somos comprometidos — Com os clientes, com nossas tarefas e com a imagem da empresa

4 — Nunca estamos satisfeitos — Trabalhamos duro para alcangar nossos objetivos

5 — Etica, integridade e qualidade — Etica e integridade norteiam nossas agdes, qualidade para nés é um habito,
nao somente um ato.

E politica da Athos Desenvolvimento que seus diretores e funcionarios cumpram rigorosamente todas as leis e
regulamentos aplicaveis e observem os mais elevados padrdes de ética empresarial.

A reputacao de honestidade e integridade da Empresa é um ativo valiosissimo. A violacao desta politica pode,
portanto, afetar seriamente a Empresa.

Nenhum funcionario da Empresa dispde de autoridade para solicitar qualquer agédo que viole essa politica. Ela
nao esta sujeita a qualquer tipo de renuncia ou excec¢des em razdo de demandas comerciais ou competitivas,
praticas do setor ou exigéncias de outra natureza.

Qualquer funcionério que deliberadamente viole esta politica ou que autorize ou permita a sua violagdo por um
subordinado estara sujeito a agfes disciplinares, incluindo o seu desligamento.

1.1SOBRE OS NOSSOS RELACIONAMENTOS:

1.1.1 Responsabilidades individuais e coletivas

e Cabe ao colaborador saber lidar, de forma ética, com as informacdes que tém contato dentro da
empresa.

e O colaborador deve estar informado dos acontecimentos da organizacdo e ser tratado como parte de
tal;
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e Como parte de nossas politicas, o colaborador deve conhecer todo o funcionamento da empresa,
cultura, valores e, dados importantes para a criacdo de um clima de confianca dentro da organizacao; «

o Sofrera san¢des administrativas o colaborador que praticar qualquer tipo de corrupcdo e/ou aceitar
propina,;

¢ Na&o cabe, em nenhuma ocasido, o desprezo de qualquer carater (racial, financeiro, fisico, psicolégico),
das caracteristicas dos colaboradores;

o Os colaboradores devem tratar seus colegas com respeito independente de qualquer divergéncia de
opinido.

e Evitar, ao maximo, discussdes dentro da empresa e troca de informac¢des em grupos na auséncia de um
terceiro colaborador;

¢ Independente da relacdo pessoal entre colaboradores é necessario que, durante o horario de trabalho
e nas dependéncias da empresa, as relacdes sejam profissionais e respeitem os limites destas
condicoes;

e Os colaboradores tém o dever de utilizar, no minimo, uma hora para cada refei¢cdo (almogo).

e O colaborador deve ser tratado, por todas as partes da organizacdo, com respeito e dignidade;

o Deve haver o reconhecimento das habilidades de cada colaborador e a chance de promocéo deste pelo
superior responsavel;

o Deve ser dada uma importancia ao ecletismo de culturas e aptiddes existentes entre os colaboradores;

o A lideranca deve conhecer a fundo as habilidades de cada colaborador para que este possa ser
conduzido de forma correta;

o Na&o cabem formas de invasao e investigacdo da vida privada dos colaboradores;

e Deve haver clareza quanto as formas de avalia¢do, contrato, direitos e deveres dos colaboradores;

e O colaborador deve estar informado dos acontecimentos da organizacdo e ser tratado como parte de
tal;

e Todo colaborador tem direito a trabalhar em um ambiente de qualidade e propicio para o
desenvolvimento de suas fungdes;

e Todos os colaboradores da organizacdo tém direito a abertura e sigilo diante de suas opinides e
problemas dentro do ambiente empresarial;

e Os colaboradores sédo tratados com justica e tém direito a receber todos os beneficios previstos em lei;

e [Faz-se presente e necessario o investimento na capacitacdo e melhoria dos colaboradores, para que
estes possam desenvolver seu potencial;

e As areas de apoio devem agir de forma a dar seguranca e motivacao aos colaboradores;

e A ATHOS DESENVOLVIMENTO estd comprometida em cumprir de forma correta, em todas as
situacdes, todas as clausulas previstas no contrato;

e Serda punido o colaborador que praticar qualquer tipo de assédio, seja ele moral ou sexual;

1.1.2 Telefone

e Todos os colaboradores tém o direito de usar o telefone;
¢ O telefone s6 deve ser usado, para assuntos pessoais, em caso de urgéncia;
e O usuério deve permanecer no telefone pelo tempo estritamente necessario.
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1.1.3 Sem a autorizacao do seu superior, é proibido «

o . Retirar material interno da Athos Desenvolvimento, inclusive informacdes relativas a operacdes da
Empresa, mesmo que vocé tenha participado do desenvolvimento delas.

o Fazer copias — em papel, meio magnético ou qualquer outro meio — de documento que possam conter
informagdes confidenciais da Athos Desenvolvimento, incluindo informagbes sobre clientes,
fornecedores ou qualquer assunto que diga respeito as atividade realizada em sua area.

o Fazer palestras, seminarios ou trabalhos académicos sobre a Athos Desenvolvimento ou assuntos que
incluam a sua &rea de atuacao dentro da Empresa, sem a previa autorizacdo do diretor geral da Athos
Desenvolvimento

1.2 SEGURANCA DA INFORMAGCAO:
1.2.1 Na&o é permitido aos colaboradores da empresa:

e Dar entrevistas ou prestar quaisquer declaragdes a imprensa escrita, falada ou televisionada em nome
da empresa sem preévia instru¢ao da Diretoria Geral,

e Fornecer informacdes a respeito de nossos clientes;

e Fornecer informagdes sobre nossos colaboradores;

e E dever de todos encaminhar de imediato qualquer pessoa interessada em informacdes sobre nossa
empresa ao chefe imediato ou pessoa autorizada.

e Todos os diretores e funcionarios devem proteger os ativos da Empresa e assegurar que tais ativos
sejam usados de modo eficaz.

e Os ativos, fundos, instalagdes, pessoal ou outros recursos ndo podem ser usados para fins pessoais.

¢ Os ativos da Empresa também incluem o seu tempo no trabalho e o produto do seu trabalho, bem como
equipamentos, veiculos, computadores, software, informacdes, marcas registradas e o nome da
empresa.

e Todos os ativos da Empresa devem ser usados apenas para finalidades empresariais legitimas.

1.3 CONDUGAO DOS SERVICOS PROFISSIONAIS
1.3.1 Clientes e Consumidores

e Athos Desenvolvimento somente utilizard informag8es e dados fornecidos pelo governo quando for de
conhecimento publico ou possam vir a sé-lo.

e Os sobcios, diretores e funcionarios da Athos Desenvolvimento ndo se engajardo em atividades
profissionais ou em operacdes no mercado financeiro, que possam constituir conflito de interesse ou
prejudicar o seu trabalho e/ou o0 seu julgamento sobre assuntos de sua responsabilidade.

e Athos Desenvolvimento respeitard os direitos de seus clientes e concorrentes. Sua vantagem
competitiva dependera exclusivamente de sua competéncia, habilidades e reputagao.
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e Athos Desenvolvimento ndo aceitara servicos que ndo possam ser realizados com estrita observéncizt

da lei e da ética.

o Antes de aceitar qualquer pedido de prestacdo de servigos, Athos Desenvolvimento discutira com o
cliente em grau de detalhe e informacéo, de modo a obter a percepcdo adequada sobre o problema, a
abrangéncia do estudo necessario a resolvé-lo e os efeitos positivos para o cliente. Os estudos
preliminares serdo conduzidos confidencialmente, nos termos e condi¢cdes acordados com o cliente.

e Athos Desenvolvimento somente aceitard servicos para os quais se julgue qualificada.

o Poderd recomendar que outros profissionais participem, sempre que seus conhecimentos e suas
habilidades atendam melhor o cliente.

e Athos Desenvolvimento somente aceitara servicos quando acreditar que eles beneficiaréo o cliente.

¢ Athos Desenvolvimento ndo aceitard servicos se ndo puder servir o cliente adequadamente.

e Athos Desenvolvimento ndo prestara servigcos sob termos e condi¢des que possam prejudicar/ferir sua
objetividade, independéncia e integridade. Reservar-se-a o direito de cancelar o contrato se condi¢bes
fora de seu controle vierem a interferir negativamente para a condugdo satisfatoria de suas
responsabilidades.

e Athos Desenvolvimento prestaré servigos exclusivamente com base em sua competéncia e experiéncia.

¢ Na&o prometera nenhum resultado especifico para o cliente nem lhe criard expectativas irrealistas.

1.3.2 Fornecedores e Revendedores

Precisamos manter um relacionamento respeitoso e de confianga com os nossos fornecedores e revendedores.
¢ A Athos Desenvolvimento deve agir com respeito e integridade sempre e principalmente quando houver

problemas referentes a data, prazos, pagamentos e especificacoes;

Avaliar situagdes de conflito existentes e as razdes para elas terem se estabelecido;

Os responsaveis devem ter flexibilidade para discutir novas possibilidades de gestdo empresarial;

N&o agir de forma impositiva e prepotente com os fornecedores;

N&o cabe menosprezar seus servigos e produtos;

Manter uma relacéo estavel com esse publico.

1.3.3 Concorréncia

Acreditamos na concorréncia leal!

e NaAao cabe atacar, direta ou indiretamente os concorrentes;

¢ Nao praticamos difamagéo, espionagem e roubo de ideias a materiais e informagdes dos concorrentes;

o Rejeitamos todas as ac¢des que possam ser interpretadas como “anticompetitivas”,
monopolistas ou contrarias as leis locais, nacionais ou internacionais que regulam as praticas
competitivas do mercado.

e Contribuimos para uma sociedade justa e democratica ao pagarmos 0S n0ssos impostos em dia e ao
permitirmos que as nossas decisdes sejam transparentes.

¢ Nao cabe utilizar-se desse meio para a promocao pessoal ou interessada de alguém ou institui¢&o;

o Nao sonegar impostos e/ou langar “notas frias”;
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e Agir com honestidade na conduta das transagoes;
e Cabe selecionar propostas sérias e rejeitar as duvidosas.

1.3.4 Imprensa

Saber pautar 0 nosso relacionamento com a imprensa na transparéncia e no respeito € uma atitude fundamental
para garantir a projecao de uma imagem que seja coerente com 0s nossos valores, além da divulgagéo correta
de dados, projetos e eventos.

¢ Nunca dé informacbes e/ou entrevistas sem a autorizacao prévia da area de comunicacao externa

e Sempre que for contatado pela imprensa, transfira a chamada para a area de comunicagéo externa, que
lidard com os pedidos de acordo com a Politica de Rela¢des Publicas da Empresa.

¢ Informe a sua equipe a respeito dos procedimentos de atendimento a imprensa.

e Lembre-os de que ninguém na Empresa esta autorizado a dar informacdes e/ou entrevistas sem a
autorizacao prévia da area de Comunicacao Externa.

e Restrinja a discusséo de assuntos pertinentes a Empresa ao ambiente de trabalho.

¢ Nao fale sobre os projetos da Empresa em avifes, restaurantes ou bares. Nunca se sabe quem esta ao
seu lado.

e Sempre que identificar uma veiculagdo incorreta de noticias ou informagdes que afetem a imagem da
Athos Desenvolvimento, informe imediatamente a area de Comunicagéo Externa.

1.3.5 Associacdes e entidades de classe

¢ Nao pertencemos a nenhum tipo de organizagcdo politica, mas reconhecemos a legitimidade dessas
entidades e respeitamos suas iniciativas e atividades. Estamos sempre dispostos a dialogar em qualquer
situacdo, buscando constantemente uma solucéo que atenda a todas as partes envolvidas.

e Somos uma empresa democratica. Os nossos funcionarios tém todo o direito de participar de atividades
e partidos politicos de sua escolha. Mas, para tanto, ndo podem utilizar o seu horéario de trabalho, os
recursos e ativos da Empresa ou nossas marcas registradas.

e As opiniBes politicas e partidarias ndo devem ser usadas para influenciar o desenvolvimento da carreira
de nenhum funcionario.

e Qualquer contribuicdo direta ou indireta pela Empresa para qualquer partido politico, comité de
campanha ou candidato a cargo publico é estritamente proibida, a ndo ser que a aprovacao formal do
Conselho de Administracdo da Athos Desenvolvimento tenha sido obtida com antecedéncia.

e Garantimos o cumprimento da legislacdo em vigor no pais.

¢ Nao toleramos o trabalho infantil ou qualquer outra forma de trabalho compulsério em nossas empresas
ou nas de nossos fornecedores.

1.3.6 Livros, Registros e Controles

e Transparéncia, ética e honestidade deve ser o ponto de partida de quaisquer procedimentos que
Fone: (12) 3322-1894
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e Os nossos livros, registros e controles devem refletir todos os componentes das transacoes.

e Faca uma apresentacdo honesta e franca dos fatos: nenhuma transacéo deve ser concluida com c«
objetivo de ser documentada ou registrada de maneira fraudulenta e nenhuma documentacédo ou entrada
falsa ou artificial em livro deve ser feita para qualquer transagéo.

e A qualidade das informacbes divulgadas é de responsabilidade dos funcionarios envolvidos, que
também devem zelar pelo aprimoramento e veracidade de todas as transacoes.

e Qualquer funcionario que tenha o conhecimento de — ou informacdes relativas a — qualquer fundo ou
ativo nao-registrado, qualquer desvio de ativos da Empresa ou qualquer ato proibido pela Athos
Desenvolvimento deve relatar tal assunto prontamente a seu supervisor, ao Diretor Geral ou ao Comité
de Etica.

1.4 QUESTOES FINANCEIRAS
1.4.1 Profissionalismo e Credibilidade

e A Athos Desenvolvimento € uma empresa sélida, confiavel e consciente de sua responsabilidade social
e empresarial.

¢ Queremos mostrar a sociedade que buscamos resultados de um modo justo, legal e transparente. Os
nossos profissionais da area financeira devem contribuir para a afirmacéo de nossa credibilidade no
mercado.

e Manter padrdes profissionais adequados na documentacdo de assuntos contabeis e financeiros.

¢ Mantenha-se atualizado em relacdo as leis e regulamentos. Peca aconselhamento juridico quando
necessario.

e NAao use, em suas operagdes pessoais, qualquer procedimento ou artificio destinado a manipulagéo,
direta ou indireta, da cotacao de ativos ou valores mobiliarios, induzindo terceiros a erro com o objetivo
de obter vantagens financeiras para si ou para outros.

1.4.2 Divulgacao

e Lembre-se de que a apresentacdo imprecisa ou desonesta de relatorios, dentro ou fora da Athos
Desenvolvimento, é terminantemente proibida, podendo resultar em danos civis e criminais para todos
os funcionarios e para a empresa.

e Isso inclui a apresentagdo de informagfes que tenham sido intencionalmente organizadas de forma
dubia.

e S&do informacdes confidenciais e de uso exclusivo da Athos Desenvolvimento: suas informacdes
financeiras, programas, documentos referentes a modelos financeiros e produtos, software, hardware e
aplicativos desenvolvidos ou em uso pela Athos Desenvolvimento, mesmo que o funciondrio tenha
tomado parte em seu desenvolvimento.

1.4.3 Sem a autorizacao do seu superior, é proibido:

e Transmitir a terceiros, via Internet, informacdes confidenciais relacionadas a atividades da Area
Financeira.
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e Permitir acesso a outros sistemas operacionais ou de informagdes e a bancos de dados que estejam
sob sua responsabilidade.

1.4.4 Responsabilidades de Nossos Lideres:

e Os lideres da Area Financeira sdo responsaveis por manter as equipes de trabalho com uma variedade
de habilidades financeiras e operacionais, tais como: controles contabeis e internos, planejamento
financeiro, analise financeira, tesouraria e impostos.

e Os lideres ndo devem exercer pressao sobre a equipe de contabilidade com respeito a estimativas
contébeis, com o objetivo de influenciar de forma imprépria os resultados financeiros.

1.5 APLICACAO E RESPONSABILIDADES

e Este Cddigo de Etica se aplica a todos os funcionarios da Athos Desenvolvimento /Sistema Athos e
Revendas Autorizadas e aqueles com poder de assinar contratos em nome da Athos Desenvolvimento.

e A Athos Desenvolvimento tem a responsabilidade de se familiarizar com este Cédigo e cumpri-lo
integralmente.

e Os aspectos relacionados a questdes financeiras mencionados neste cédigo aplicam-se a todos os
funcionarios desta area e devem obrigatoriamente ser cumpridos por eles.

1.6 VIOLACOES DO CODIGO DE ETICA

e O desrespeito ao Codigo, a falsificacdo de registros ou qualquer outro comportamento que represente
falta de ética pode levar a rigidas acdes disciplinares, incluindo o desligamento do funcionéario e medidas
judiciais.
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